
ADMINISTRATIVE REGLER FOR UTØVELSE AV DELEGERT MYNDIGHET 
 
1.0 Retningslinjer for fullmaktsutøvelse 
All delegert myndighet skal utøves i henhold til lover, forskrifter og retningslinjer gitt av rådmannen og 
innenfor rammer og forutsetninger i årsbudsjett, økonomiplan og annet overordnet planverk. 
 
1.1 Tilbakekalling av fullmakter i enkeltsaker               
Rådmannen som har delegert myndighet, kan kreve å få seg forelagt enhver sak som en 
tjenestemann har til behandling i henhold til delegasjonsfullmakten. Dersom endelig vedtak ikke er 
fattet, kan rådmannen selv fatte vedtak i saken. 
 
1.3   Rett til å unnlate bruk av delegert  fullmakt  
Tjenestemann som har fått delegert myndighet, kan unntaksvis anmode rådmannen som har delegert 
myndighet om å fatte endelig vedtak.  
 
1.4   Omgjøringsrett 
Rådmannen kan av eget tiltak omgjøre en tjenestemanns vedtak i samsvar med forvaltningslovens § 
35 og generelle, ikke lovfestede forvaltningsprinsipper.  Den tjenestemann som har avgjort saken, kan 
også selv gjøre om sitt vedtak innenfor de samme rammer. 
 
1.5   Klagerett 
Parter og andre med rettslig klageinteresse har, innenfor de rammer forvaltningslov og eventuelle 
særlover setter, rett til å få et vedtak overprøvd av overordnet organ (klageorganet) 
 
1.6   Rapporter og kontroll 
Den tjenestemann som har delegert myndighet, kan be om å bli gjort kjent med de vedtak som fattes i 
medhold av delegasjonen. 
Kontrollutvalget skal, så langt praktisk mulig, holdes orientert om utøvelsen av delegert myndighet.  
Tjenestemenn som utøver delegert myndighet, skal orientere kontrollutvalget/revisjonen ved 
oversendelse av møtebøker. 
 
1.7  Intern delegasjon 
Myndighet som er delegert til en tjenestemann, kan delegeres videre så langt det er lovlig adgang til 
det og annet ikke er bestemt. Ved videredelegering delegering kan det knyttes retningslinjer eller 
reglementer til utøvelsen. 
 
1.8   Underinstans ved klagebehandling 
Den tjenestemann som utøver delegert myndighet, skal fungere som underinstans ved 
klagebehandling etter forvaltningslovens bestemmelser. 
Når tjenestemann utøver delegert myndighet og denne i klagesaker fungerer som underinstans, er 
overordnet tjenestemann saksbehandler for klageorganet. 
 
1.9  Endringer i reglementet 
Realitetsendringer i delegasjonsreglementet skal forelegges kommunestyret til avgjørelse. 
Rådmannen har fullmakt til å gjøre justeringer av reglementet for å bringe dette i samsvar med 
kommunestyrets vedtak.  Rådmannen  kan justere og ajourholde lov- henvisninger, formuleringer og 
lignende som ikke innebærer realitetsendringer i reglementet. 
 
1.10  Tidligere delegasjonsvedtak 
Tidligere delegasjonsvedtak fattet etter ikraftsetting av ny kommunelov pr. 01.01.93, gjelder så langt 
disse vedtakene ikke avløses av nye eller justerte bestemmelser i dette reglementet. 
 
Delegasjonsvedtak fattet før Lov av 25. september 1992 nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner, 
opprettholdes så langt disse er lovlige og ikke avløses av  nye bestemmelser i dette reglementet.  
 
1.11  Ikrafttredelse 
Delegasjonsreglementet trer i kraft fra dato for kommunestyrets vedtak. 
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